
Н.В. ДолматоваПредседатель Комитета

Рассмотрев проект закона Республики Мордовия О внесении изменений в
Закон Республики Мордовия О квотировании рабочих мест для отдельных категорий
граждан, особо нуждающихся в социальной защите, разработанный управлением
социальной политики Аппарата Государственного Собрания Республики Мордовия,
руководствуясь статьями 36, 37, 39, 43, 49 Закона Республики Мордовия О

правовых актах Республики Мордовия, Комитет по социальной политике

решил:
1.Внести в  Государственное Собрание Республики  Мордовия  в порядке

законодательной  инициативы  проект закона Республики Мордовия О внесении

изменений в Закон Республики Мордовия О квотировании рабочих мест для

отдельных категорий граждан, особо нуждающихся в социальной защите.
2.Рекомендовать Совету Государственного Собрания Республики Мордовия

вынести  указанный  законопроект  на  заседание  Государственного  Собрания

Республики Мордовия для рассмотрения в первом чтении.
3.Рекомендовать  Государственному  Собранию Республики  Мордовия

рассмотреть и принять указанный законопроект в двух чтениях на одном заседании
Государственного Собрания Республики Мордовия.

4.Представителем Комитета при рассмотрении указанного законопроекта
назначить  заместителя  Председателя  Государственного  Собрания  Республики
Мордовия, председателя Комитета по социальной политике Н.В. Долматову.

ВЫПИСКА
из протокола № 102 заседания Комитета Государственного Собрания

Республики Мордовия по социальной политике
от 18 мая 2026 года

20'№г. Саранск
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КОМИТЕТ

ГОСУДАРСТВЕННОГО СОБРАНИЯ РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ
ПО СОЦИАЛЬНОЙ ПОЛИТИКЕ



Статья 1
Внести в Закон Республики Мордовия от 7 февраля 2005 года № 9-3 О

квотировании рабочих мест для отдельных категорий граждан, особо

нуждающихся в социальной защите (Известия Мордовии, 16 февраля 2005 года,
№ 22-2; 2 декабря 2005 года, № 180-22; 14 сентября 2007 года, № 140-28; 16 июля
2008 года, № 104-19; 20 ноября 2013 года, № 172-63; 8 февраля 2018 года, № 13-
6; 7 ноября 2018 года, № 121-51; 11 марта 2020 года, № 25-14; официальный
интернет-портал правовой информации (\улу\у.ргауо.оу.ш), 2022, 12 сентября,

№ 1300202209120004; 2025, 6 марта, № 1300202503060011; 3 июня, №
1300202506030008; 3 декабря, № 1300202512030031) следующие изменения:

1. В статье 10:
1)часть первую пункта 1 изложить в следующей редакции:
Квота для приема на работу граждан, особо нуждающихся в социальной

защите, рассчитывается работодателем ежеквартально, до 10 числа месяца,

следующего за отчетным кварталом, исходя из среднесписочной численности

работников за предыдущий квартал.;
2)в пункте 3  слова филиалов и представительств работодателя,

расположенных на территории Республики Мордовия  заменить словами

представительств, филиалов и иных обособленных структурных подразделений

работодателя, расположенных в других субъектах Российской Федерации;

3)пункт 4 изложить в следующей редакции:
4. Находящимся на территории Республики Мордовия представительствам,

филиалам и иным обособленным структурным подразделениям работодателя,

расположенного в другом субъекте Российской Федерации, квота для приема на
работу инвалидов устанавливается в соответствии с настоящим Законом, исходя
из среднесписочной численности работников таких представительств, филиалов

и иных обособленных структурных подразделений работодателя..
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4) в пункте 6 слова граждан из иных категорий, указанных в подпункте 2

статьи 2 заменить словами граждан, указанных в подпунктах 1.1 и 2 статьи 2.

2.В статье 11.1:

1)часть вторую 2 пункта 1 изложить в следующей редакции:
Квота для приема на работу инвалидов считается выполненной

работодателем в случае заключения трудового договора между инвалидом и иной

организацией или индивидуальным предпринимателем (далее - исполнителем) в

соответствии с соглашением..
2)пункт 2 изложить в следующей редакции:
2. В соглашении определяются численность инвалидов, которые могут

быть приняты на работу к исполнителю, условия финансирования работодателем

расходов на оплату труда инвалидов, условия оборудования рабочего места

инвалида и (или) условия финансирования расходов исполнителя на

оборудование (оснащение) таких рабочих мест, сроки действия соглашения,

права, обязанности сторон соглашения, условия его расторжения и иные условия.

Размер финансирования работодателем расходов на оплату труда инвалида,
трудоустроенного в рамках соглашения, не может быть ниже величины

минимального размера оплаты труда, установленного Федеральным законом от

19 июня 2000 года № 82-ФЗ О минимальном размере оплаты труда,
увеличенного на сумму страховых взносов в государственные внебюджетные

фонды, если инвалид отработал месячную норму рабочего времени и выполнил

месячную норму труда..
3.Статью 12.1 изложить в следующей редакции:

1. Нарушение прав граждан, особо нуждающихся в социальной защите,

указанных в пункте 1 статьи 2 настоящего Закона, в области трудоустройства и

занятости влечет административную ответственность, установленную
законодательством Российской Федерации об административных

правонарушениях.
2. Нарушение прав граждан, особо нуждающихся в социальной защите,

указанных в подпунктах 1.1 и 2 статьи 2 настоящего Закона, в области

трудоустройства и занятости влечет административную ответственность в

соответствии с Законом Республики Мордовия от 15 июня 2015 года № 38-3 Об
административной ответственности на территории Республики Мордовия..

Статья 2
Настоящий Закон вступает в силу по истечении десяти дней после дня его

официального опубликования.

Глава
Республики МордовияА.А. ЗДУНОВ

г. Саранск

2026 года
№



Проект закона разработан специалистами управления социальной политики Аппарата
Государственного Собрания Республики Мордовия (контактное лицо: Голиченко Мария
Сергеевна, телефон 47-05-08) и размещен на официальном сайте органов государственной
власти Республики Мордовия в информационно-телекоммуникационной сети Интернет

30 апреля 2026 года.

Проект закона Республики Мордовия О внесении изменений в Закон
Республики Мордовия О квотировании рабочих мест для отдельных категорий
граждан, особо нуждающихся в социальной защите разработан Комитетом

Государственного Собрания Республики Мордовия по социальной политике с

целью приведения Закона Республики Мордовия от 7 февраля 2005 года № 9-3
О квотировании рабочих мест для отдельных категорий граждан, особо

нуждающихся в социальной защите (далее — Закон № 9-3) в соответствие с

положениями федерального законодательства.

Федеральным законом от 28 ноября 2025 года № 445-ФЗ О внесении
изменений в статью 38 Федерального закона О занятости населения в

Российской Федерации установление квоты для приема на работу инвалидов,

наравне с филиалами и представительствами, предусмотрено также для

обособленных структурных подразделений организаций, расположенных в

других регионах. В настоящее время Законом № 9-3 квота для приема на работу

инвалидов устанавливается филиалам и представительствам работодателя.

Законопроектом предлагается устанавливать квоту для приема на работу

инвалидов также для иных обособленных структурных подразделений.

Также проектом закона в Закон № 9-3 вносятся иные изменения

уточняющего характера. В частности, предлагается:

-изменить редакцию части первой пункта 1 статьи 10, предусмотрев, что

размер квоты для приема на работу граждан, особо нуждающихся в социальной

защите,   рассчитывается   работодателем  ежеквартально,  исходя   из

среднесписочной численности работников за предыдущий квартал;

-изменить редакцию пунктов 1 и 2 статьи 11.1, уточнив условия

соглашения о трудоустройстве инвалидов;

-дополнить статью 12.1 нормой, предусматривающей установление

административной ответственности за нарушение прав инвалидов в области

трудоустройства и занятости в соответствии с законодательством Российской

Федерации об административных правонарушениях.

Принятие законопроекта не потребует дополнительных расходов из

республиканского бюджета Республики Мордовия.

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
к проекту закона Республики Мордовия О внесении изменений в Закон

Республики Мордовия О квотировании рабочих мест для отдельных

категорий граждан, особо нуждающихся в социальной защите


